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ALQUIBER QUALITY, S.A.
Calle de Almendro, 6
28942 Fuenlabrada

Fuenlabrada, 23 de mayo de 2023

En virtud de lo previsto en el articulo 17 del Reglamento (UE) n® 596/2014 sobre abuso de mercado y en el
articulo 227 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion,
y disposiciones concordantes, asi como en la Circular 3/2020 de BME Growth de BME MTF Equity,
ponemos en su conocimiento la siguiente informacion relativa a la sociedad Alquiber Quality, S.A. (en
adelante (“Alquiber” 0 “la Sociedad” indistintamente).

Otra Informacion Relevante

Con fecha 23 de mayo de 2023 se procede a publicar “Memoria RSC” correspondiente al ejercicio 2022.
Se acompaiia a la presente informacion relevante el documento integro, que se publicara hoy en la pagina
web de la Sociedad.

De conformidad con lo dispuesto en la citada Circular 3/2020 se indica que la informacién comunicada por
la presente ha sido elaborada bajo la exclusiva responsabilidad de la Sociedad y sus administradores.

Quedamos a su disposicidn para cuantas aclaraciones precisen.

Atentamente,

Marianela Acebes Moreno
Consejera Delegada
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“El progreso continuo es uno de los
motores mds destacados de Alguiber.
Esta ambiciéon de superacion la
aplicamos también al campo de la accion
social, buscamos sequir aumentando
los proyectos y alianzas que ayuden
y mejoren la sociedad en la que
operamos”.

- José Ramon Calvo, Director General
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ACCION SOCIAL EN ALQUIBER

Un pilar de la compania

El trabajo en accién social, si bien gratifi-
cante, también nos descubre realidades
muy distintas a las que vivimos dia a dia 'y
consideramos “normales”. Debido al traba-
jo y contacto continuo con diversas entida-
des desde hace afos, en Alquiber hemos
podido ver de primera mano cémo 2022
ha supuesto un afno muy complicado para
muchas personas que han sufrido la subi-
da de precios de manera muy acusada y
han visto aumentado su riesgo de exclu-
sién social. O las dificultades que tienen
algunos colectivos para alcanzar una ver-
dadera integracion en la sociedad, desde
encontrar un empleo hasta verse en pro-
blemas por acceder a un edificio por un
pequefo bordillo. Sin olvidar la soledad in-
voluntaria a la que se ven arrastradas las
personas de la tercera edad.

Si hay algo que la accién social produce
dentro de una compafia, es la concien-
ciacién de todo el personal en temas que
muchas veces se escapan por desconoci-
miento. En Alquiber cada vez somos mas
conscientes de los privilegios de nuestra
vida cotidiana que acabamos por normali-
zar. Y es gracias a esta sensibilidad — en
parte en nuestro ADN, en parte adquirida
durante todos estos afios de acciones so-

ciales — que podemos crecer cada ano en
este area.

Tenemos muy claro que nuestra respon-
sabilidad como compainiia pasa por cuidar
de la sociedad en la que operamos. Si en
los ultimos afos ha destacado nuestro cre-
cimiento en cuanto a cifras y resultados,
hemos querido equiparar ese crecimiento
en nuestros proyectos de responsabilidad
social. Gracias a la relacion estrecha que
mantenemos con diversas entidades sin
animo de lucro, hemos podido detectar
nuevos ambitos para aumentar nuestras
acciones en este afno tan complicado.

La implicacion de todo el equipo, desde
los mas altos cargos hasta las personas
con menos antiguedad la compafiia, sigue
siendo uno de los motores mas potentes de
los proyectos de accidn social de Alquiber.

Nuestra filosofia en este aspecto se alinea
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) propuestos por la ONU, principal-
mente en los numeros 1, 2, 3, 10y 17, apo-
yandonos en ellos y en nuestra cercania
con las entidades para buscar soluciones
para alcanzar dichas metas.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Principales lineas de trabajo




1. 2022: PUNTO DE INFLEXION

El 2022 supone un punto de inflexion en el area de accion social de Alquiber. Queriendo
darle aun mas peso a la responsabilidad social de la compaiia, se decide establecer un
comité especifico para el area presidido por direccidn general. De esta manera, se busca
mejorar profesionalizando los procesos y acciones, ampliar con la busqueda tanto de
nuevas entidades como de nuevos proyectos con cada una, implicar a toda la compainiia
a nivel nacional y comunicar tanto de forma interna como externa estas acciones.

® @ G ()

MEJORAR AMPLIAR IMPLICAR COMUNICAR

Uno de los principales objetivos de este comité es
buscar nuevas alianzas con entidades sin animo de
lucro en todo el territorio espanol. Para ello, alinea-
dos con el ODS 17 y buscando la implicacién de todo
el equipo de Alquiber a nivel nacional, se abre un bu-
zon y se realizan campanas a nivel interno pidiendo
la colaboracion de todos los empleados para propo-
ner entidades de las distintas zonas de Espafa. De
esta forma, no solo se abren las puertas a nuevas
iniciativas, sino que se descentralizan las acciones
y se trabaja en comunidades locales en las que Al-
quiber tiene delegacion. Se sigue aplicando, asi, la
cercania y proximi-
dad impregnada
en nuestra filo-

sofia de marca y se hace extensible a este ambito, en

el que, sin duda, es clave. Este buzdon se encuentra

operativo durante todo el afio, pero periddicamente

se comunica a nivel interno su existencia para po-

der recibir continuamente sugerencias por parte de

los empleados. Estas propuestas pasan al comité,

que las analiza y, en caso de que encajen con los

valores y filosofia de la compania, busca siner-

gias con las distintas entidades para ver en qué

puntos puede colaborar Alquiber.

2. CLUB A.D. MARATHON

La Agrupacion Deportiva Marathon destaca en la Comunidad de Madrid como promotor
del deporte base y la vida activa y saludable. Ya es historica la colaboracién entre el Club y
Alquiber, que lleva siendo su patrocinador principal desde 2011, pero desde la compafia se
busca siempre una cooperacion cercana y en continua mejora.

La busqueda de la promocion del deporte y los habitos de vida saludables entre los mas
jovenes es una inquietud que ambas entidades comparten. Por ello, se convoco la segunda
edicion de Becas deportivas Alquiber, ayudas econdmicas para el pago de la matricula de
alumnos de las escuelas de atletismo del club.

En paralelo, de forma anual ambas entidades colaboran para organizar la Legua Villanueva
de Perales - Trofeo Alquiber, una carrera popular en el municipio del mismo nombre orga-
nizada con un caracter familiar, con distintas pruebas para que puedan competir desde los
mas pequenos de la casa hasta los mas veteranos.

Por ultimo, Alquiber mantiene una comunicacion estrecha con el equipo directivo del Club
para poder cubrir sus necesidades de movilidad. Asi, la compafia proporciona los vehiculos
necesarios para el traslado de los atletas a competiciones en las distintas categorias a nivel
nacional.



3. FUNDACION A LA PAR

La Fundacion A La Par trabaja en pos de la integracién de personas con diversidad funcio-
nal intelectual en distintos ambitos. Desde Alquiber, se comenzd la colaboracidén con esta
entidad en 2019 con la primera edicion de “Cuando hace falta moverse”. Si bien la situacion
generada por el Covid-19 obligd a pausar ese proyecto hasta 2022, se ha estado colaboran-
do de forma continua con la Fundacion a través de distintas vias, destacando especialmen-
te la cobertura de necesidades de movilidad. En 2022, con la normalizacion de la situacion
sanitaria, se pudo reactivar la colaboraciéon completa, destacando asi:

* |l Edicion “Cuando hace falta moverse”: realizacion de 3 etapas del Camino de
Santiago junto con 12 jévenes con diversidad funcional intelectual con el fin de dar
visibilidad y concienciar de la capacidad de personas con discapacidad intelectual
de alcanzar cualquier meta que se propongan.

» Visita de los jovenes del proyecto “Cuando hace falta moverse” a las instalaciones
centrales de la compania, mostrandoles un entorno de trabajo y acercandoles asi al
dia a dia del mundo laboral.

» Cesion de vehiculos segun necesidades.

» Participacion en el torneo de padel solidario de la entidad.



4. AVANZA ONG

5. EMERGENCIAS EMERCAM

Desde 2016, Avanza ONG y Alquiber mantienen una estrecha relacién que involucra a los
mas altos niveles de ambas entidades. De esta manera, se fijan unas acciones y proyectos
anuales que se reparten a lo largo del calendario, pero se mantiene un contacto continuo
para poder cubrir las necesidades logisticas que pueda presentar la organizacion, dedicada
a dar atencién a colectivos en riesgo de exclusion social.

A lo largo de 2022, destacan las siguientes cola-
boraciones:

* Logistica de donaciones grandes, ya que
Avanza ONG recibe puntualmente donaciones
que, por su volumen, logisticamente no les es
posible gestionar, tanto a nivel transporte como a
nivel almacenaje.

+ Cesion de vehiculos para necesidades
puntuales, como la sustitucion de la furgoneta
propia de la ONG mientras estaba en reparacion.

* \Voluntariado corporativo en la campafa
“Navidad para todos”, involucrando a todo el equipo
de la compafiia —incluyendo a la direccion—,
realizando la preparacion de cestas de
Navidad para familias desfavorecidas,
asi como el reparto de las mismas.
Para esta campana, se cedid un
vehiculo como apoyo al reparto,
en el que también participaron
activamente los empleados.
Adicionalmente, se proporciond
una donacion de mas de 120kg
de pescado en conserva para

incluir en estas cestas.

« Campana “Una carta, una
ilusion” en la que los trabajadores
de Alquiber atendieron las
peticiones de cartas de Reyes
Magos de todos los nifios del
hogar Rosalia Rendu y el Centro
Materno Infantil Ave Maria de
Salamanca.

Emergencias Emercam es una entidad sin animo de lucro que atiende a diversos colectivos
en riesgo de exclusion social y ancianos, ademas de dar apoyo a los servicios de emergen-
cias de la Comunicad de Madrid. La relacion con Emercam comenzo6 durante el 2020 en
pleno confinamiento por el Covid-19, pero ésta sigue afianzandose, buscando una continua
colaboracion y mejora en el apoyo a sus labores. Asi, en 2022 destacan las siguientes ac-
ciones:

* Movilidad a través de la cesién a largo plazo de un vehiculo etiqueta 0 para acceso de
los voluntarios de Emercam al centro de Madrid.

+ Campana “Una luz, una ilusidon”, en la cual se llevo a alrededor de 300 ancianos de
residencias de la tercera edad de la Comunidad de Madrid a ver las luces de Navidad
del centro de la capital haciendo un recorrido en vehiculos PMR durante todo el mes de
diciembre.

» Cobertura de movilidad puntualmente para eventos concretos: recogida y transporte de
donaciones externas, etc.

* Donacién del 50% del importe de la compra de un vehiculo de primera intervencién.
» Donacién de mas de 3 toneladas de productos de primera necesidad.

» Donacién de mas de 600 cenas para personas en situacién de sinhogarismo de Madrid
durante Nochebuena y Nochevieja.

« Campana solidaria de recogida de juguetes para la donacién en Reyes y entrega de tar-
jetas regalo para la compra de material escolar.



6. ASOCIACION CAMINUS

La Asociacion CaMinus busca poner en evidencia la realidad de las enfermedades raras,
recalcando que no son tan minoritarias como pudiera parecer. Para este fin, anualmente
realizan una gran accidn, buscando dar visibilidad a través de la realizacion de grandes
retos en silla de ruedas. Ademas de dar visibilidad a estas enfermedades, estas acciones
tienen como fin recaudar fondos para su investigacion, unica esperanza para todos aquellos
que las padecen.

Alquiber lleva desde 2021 colaborando con CaMinus, ofreciéndoles movilidad adaptada
para personas con movilidad reducida (PMR) a través de un furgdn que hace las funciones
de transporte y coche escoba en estos retos anuales.

En 2022, CaMinus realizé el Camino Mozarabe de Santiago, recorriendo las etapas desde
Almeria hasta Mérida y ahi a Santiago de Compostela, animando a todas las personas con
algun tipo de discapacidad fisica a salir de su zona de confort y ensefiandoles que es po-
sible llegar a donde quieran. CaMinus aprovecha también estas ocasiones para denunciar
ante las diversas instituciones publicas la falta de accesibilidad en algunas zonas, convir-
tiendose asi en embajadores de la accesibilidad universal.

7. MALLORCA INTEGRA

En 2022 se inicio la relacion con Mallorca Integra, funda-
cion cuyo objetivo es promover la inclusion e integra-
cion social de las personas con discapacidad inte-
lectual, trastornos del desarrollo y sus familias, asi
como de otras personas en riesgo o situacion de
exclusion social. La Fundacion busca esta in-
clusion especialmente a través de programas
deportivos y de ocio, asi como la colabora-

cion con centros educativos y empresas de

la zona balear para la busqueda de practicas
profesionales para los alumnos con diversi-

dad funcional cognitiva.

Durante el 2022, Alquiber y Mallorca Integra fir-
maron su primer convenio de colaboracién, for-
malizando asi la acogida de alumnos con disca-
pacidad intelectual para la realizacién de practicas
profesionales.

8. OTRAS ACCIONES

Siguiendo la politica de respuesta ante

emergencias sociales, Alquiber gestiono la

recogida, clasificacion y envio de dos ca-

miones trailer con mas de 50 palets com-

pletos a través de Rumania de donaciones
de todo tipo para familias afectadas por el
conflicto bélico en Ucrania.

Los productos enviados fueron donados
por proveedores, clientes e incluso em-
presas vecinas, Ayuntamientos y colegios
de la zona asi como por los propios em-
pleados a nivel nacional, pero también
particulares que escucharon sobre la ini-
ciativa en redes sociales.

Emergencias Emercam dio apoyo a Al-
quiber tanto en la clasificacion como
en la recepcion de la mercancia por
una entidad amiga en Rumania.
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